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38 junge Auszubildende haben am
1. August 2022 ihre Ausbildung bei der
Lz0 begonnen. Zehn junge angehende
Bankkaufleute starten in der Regio-
naldirektion Wildeshauser Geest -
Delmenhorst. Inihrer Ausbildungszeit,
die je nach Schulabschluss zweiein-
halb bzw. drei Jahre dauert, durchlau-
fen die neuen LzOer alle Bereiche der
Sparkasse. Sie werden sowohl im Pri-
vat- und Firmenkundengeschaft als
auch im Versicherungs- und Immobili-
engeschaft Erfahrungen sammeln.
Begleitet werden die praxisbezogenen
Inhalte - neben der Berufsschule - von
dem umfangreichen Schulungs- und
Seminarprogramm der LzO. Unter-
stiitzt werden die Nachwuchsbanker
von erfahrenen Kollegen, sogenannten
Mentoren, in den Filialen vor Ort.
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V.L.: Klaus Doring (stellvertretender Privatkundendi-
rektor), Henning Howe, Zeynep Ebrar Kibar, Melike
Titlinct, Nico Hoyer, Jérg Niemann (Direktor Privat-
kunden). Foto: pv

Am 1. August 2022 starteten Lucas Jung-
blut und Matthias Schulzihre Ausbildung
zum Feinwerkmechaniker. In dem tradi-
tionsreichen Delmenhorster Unterneh-
men Metalldesign H. von Weyhe GmbH &
Co. KG, welches in der 6. Generation von
Wilhelm und Edda von Weyhe gefilhrt
wird, legt man grofien Wert auf die Aus-
bildung eigener Nachwuchskrafte. Hier
erlernen die Azubis das Metallhand-
werk von der Pike auf. Doch nicht nur
die Metallverarbeitung steht hier in den
kommenden 3,5 Jahren im Ausbildungs-
plan, sondern auch Qberflachentechnik,
Wasserstrahlschneiden und die Blech-
verarbeitung. Das Zusammenspiel von
Handwerkskunst und hochentwickelten
Produktionsmitteln sargt technisch wie
optisch fur eine erstklassige Qualitat der
hergestellten Produkte.
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Lucas Jungblut (li.) und Matthias Schulz (nicht im Bild) wer-
den wahrend ihrer Ausbildung von Meister Marcel Scholer

betreut. Foto: pv

Landessparkasse zu Oldenburg, Bahnhofstrafe 37, 27749 Delmenhorst,
Telefon: 0441 - 2300, www.lzo.de
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H. von Weyhe GmbH & Co. KG, Am Donneresch 19, 27751 Delmenhorst,
KTel. 04221 947 10, www.metalldesign-vonweyhe.de

Insgesamt 11 neue Auszubildende
fiir den Verkauf sind am vergange-
nen Montag, 1.8.2022, hei Meyer
Mianchhof [9) und Tenters Backhaus
gestartet (2].

Jede(r], der im Familienbetrieb noch
in diesem Jahr eine Ausbildung
starten machte, ist herzlich will-
kommen.

Eswird auch die Méglichkeit zur Ein-
stiegsqualifikation angeboten, die
vielen jungen Menschen die Chance
gibt, auch mit einem schlechten oder
sogar gar keinen Schulabschluss in
den Genuss einer qualifizierten Aus-
hildung zu kommen.

Auch in Coronazeiten hat sich die
Backwarenbranche und damit ins-
besondere das Handwerk als kri-
senrelevanter Faktor erwiesen.

Geschaftsfilhrer Thomas Stockinger (L] mit den ins-
gesamt 11 neuen, am vergangenen Montag gestar-
teten Auszubildenden der Firmen Meyer Ménchhof und
Tenter's Backhaus. Foto: Martina Meyer

26 neue Auszubildende sind am
01.08. in das vielseitige Berufsle-
ben bei inkoop gestartet.
Durch umfassende Aushildungsbe-
gleitung, hauseigene Seminare und
viel Teamgeist sorgen wir mit ihnen
gemeinsam flr gute Karrierechan-
cen und individuelle Férderung.
Seit fast 60 Jahren gilt bei inkoop:
Unsere Nachwuchskrifte von heu-
te sind unsere Fithrungskrafte von
morgen!
Jungen Menschen eine solide Aus-
bildung zukommen zu lassen, ist
ein  wichtiges Element unserer
gesellschaftlichen Verantwortung,
r : i = daher freuen wir uns auch weiter-
Alle zehn inkoop-Markte beteiligen sich an der hin immer iber mativierte Bewer-
Berufsausbildung. Foto: pv ber.

Gerhard Meyer KG, Nutzhorner Landstrafle 141, 27777 Ganderkesee,
Fragen zur Ausbildung: Fr. Even, Tel.: 0172- 400 86 74, www.meyermoenchhof.de

Inkoop Verbhrauchermirkte GmbH, Elbinger Strafie 32, 27753 Delmenhorst,
Tel. 04221 - 9 62 10, www.inkoop.de

Bei Armend Neziri, Inhaber des Fri-
seursalons Unikat am Brendelweg 5
in Delmenhorst, hat am 2. August Iva-
na Elias ihre Ausbildung zur Friseurin
begonnen. Wahrend der 3-jdhrigen
Lehre werden theoretisches Wissen
in der Berufsschule und praktische
Tatigkeiten direkt vor Ort im Salon ge-
lehrt. Unter anderem stehen spezielle
Techniken, um Haare zu waschen, zu
pflegen, zu schneiden, zu farben und
zu frisieren auf den Lehrplan, sodass
sich jede/r Kunde/in in der familiaren
Atmosphare gut beraten und sich mit
der neuen Frisur wohl fihlt. Auch viele
Kniffe und Tricks, wie man eine sché-
ne Hochsteckfrisur zu jedem Anlass
macht, werden weitergegeben und
selbstverstandlich auch wie man die
beliebten Dauerwellen erstellt. Unikat
ist Ubrigens auch fir individuelle und
moderne Bartpflege, Rasur und Krea-
tionen aller Art bekannt.

Armend Neziri und sein Team freuen sich sehr auf die

Zusammenarbeit mit lvana. Foto: Martina Meyer

Das familiengefiihrte Unternehmen
Klingele Paper & Packaging Group
bildet bereits seit 1955 am Standort
Delmenhorst aus.

Am vergangenen Montag begannen
die drei Packmitteltechnologen Jet-
mir Ademi, Cem Lukas Zimritkaya
und Tobias Honnigfort, die Industrie-
kaufleute Esra Asena Gizir und Meike
Stadtmiiller, sowie der Industrieme-
chaniker Fabio Kdnekamp ihre Be-
rufskarriere im Werk Delmenhorst.
In diesem Jahr wurden alle Auszubil-
denden Ubernommen, die ihre Aus-
bildung erfolgreich abgeschlossen
haben. Auch fiir das Ausbildungsjahr
2023 werden von Klingele wieder
Packmitteltechnologen,  Industrie-
kaufleute und Elektroniker fir Be-
triebstechnik gesucht.

Diese neuen Azubis starteten ihre Berufskarriere im
Delmenhorster Werk von Klingele. Dort werden bereits

seit 1955 jahrlich Fachkrafte ausgebildet. Foto: tk

Friseur Unikat, Brendelweg 5, 27755 Delmenhorst
KTel.: 04221 - 1552 48 www.friseurunikat.de

Klingele Papierwerke GmbH & Co. KG, Am Annenheider Bahnhof,
27755 Delmenhorst, Tel. 04221 - 2 99 76 , www.klingele.com

Ausbildungsstart bei der Volksbank:

Bei der Volksbank eG Delmenhorst
Schierbrok hat am 1. August das neue
Ausbildungsjahr begonnen. Neu im
Team sind: Roulyan Aboush (23), Fa-
bio Bittner (18), Marcel Wojtaszek
(19) und Melissa Schander (16). Die
jungen Leute starten ihre Ausbildung
zur Bankkauffrau bzw. Bankkauf-
mann oder absolvieren ein Jahres-
praktikum. Im Laufe der kommenden
drei Jahre werden die Auszubilden-
den vielseitig geférdert. Mit der per-
sonlichen Unterstiitzung des ganzen
Volksbank-Teams werden sie in der
Privat- oder Firmenkundenberatung
rund um Geld und Vermdgensanlagen,
Kredite, Kontofiihrung und Zahlungs-
verkehr ausgebildet. www.vbdel.de
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Herzlich willkommen im Volksbank-Team: Fabio Bittner,
Roulyan Aboush, Melissa Schander und Marcel Wojtaszek.
Foto: Katja von Elbwart

Unser Unternehmen legt groflen Wert auf
die Ausbildung eigener Nachwuchskréfte
und so freuen wir uns, in diesem Jahr acht
Auszubildende zu ihrer 3-jdhrigen Ausbil-
dung begriiien zu kdnnen. Am 01.08.2022
sind sieben Auszubildende in ihre Ausbildung
zur Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel ge-
startet und eine Auszubildende unterstiitzt
als angehende Gestalterin fiir visuelles
Marketing unser Dekorationsteam. .Auch
in diesem Jahr konnten wir Auszubildende
nach bestandener Priifung iibernehmen, da-
rauf sind wir besonders stolz”, so Hausleiter
Martin Kurz. In ihrer Ausbildungszeit erwar-
ten unsere Auszubildenden neben der allge-
meinen Warenkunde, Warendurchlauf, EDV,
etc., auch interne und externe Schulungen.
Wir wiinschen unseren neuen Auszubilden-
den eine erfolgreiche Aushildung und viel
Spafinunserem Unternehmen.

Wir wiinschen unseren neuen Auszubildenden viel
Erfolg. Auf dem Foto stehend unsere Ausbildungsbe-
auftragte Frau Sezen Gevgeli. Foto:pv

Volksbank eG Delmenhorst Schierbrok,

kMijhlenstraﬁe 146, 27753 Delmenhorst, Tel. 04221 930-444, www.vbdel.de y

Zurbriiggen Wohn-Zentrum Delmenhorst, Seestrafie 7, 27755 Delmenhorst,
Tel.: 04221 - 92 09 20, www.zurbrueggen.de y




